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План мероприятий по улучшению качества деятельности   _МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Основания включения в план (результат НОК ОД)
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятий

	1. Открытость и доступность информации, размещенной на официальном сайте

1.1. Полнота и актуальность информации об организации и ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в сети «Интернет»

	1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения
	9,38 баллов из 10
	постоянно
	Ответственный за сайт учитель информатики, директор МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка 
	Размещение актуальной и достоверной информации на сайте учреждения. 
	Наличие актуальной и достоверной информации на сайте учреждения. 

	1.2.Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации

	2
	Своевременное обновление информации о педагогических работниках на сайте школы
	9,25 баллов из 10
	постоянно
	директор МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка 
	Размещение обновленной информации о педагогических работниках на сайте организации
	Наличие актуальной и достоверной информации о педагогических работниках на сайте организации



	1.3. Доступность взаимодействия с образовательной организацией по телефону, электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.

	3
	Повышение качества взаимодействия с организацией с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы школы.
	6,88 баллов из 10
	Февраль 2017 года, далее постоянно
	директор МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка 
	Размещение на сайте механизмов обратной связи
	Наличие на сайте механизмов обратной связи

	1.4. Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в организацию от заинтересованных граждан (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайте организации).

	4
	Повышение доступности сведений о ходе рассмотрения обращений, поступивших в школу от заинтересованных граждан (по телефону, по электронной почте)
	3,38 баллов из 10
	постоянно
	директор МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка 
	Обеспечение получения информации о ходе рассмотрения обращений граждан по телефону, электронной почте.
	Получение гражданами информации о ходе рассмотрения их обращений по телефону, электронной почте.

	2. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

2.1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации оценивается по результатам анализа материалов самообследования или данных, представленных на сайте образовательной организации в сравнении со средним по городу (региону)  (в сопоставимых показателях).

	5
	Обновление  материально- технической базы школы:

1.Обеспечение учителей компьютерами
	5,63 баллов из 10
	постоянно
	директор МКОУ СОШ с. Усть - Соболевка 
	Увеличение количества компьютеров в сети школы
	Создание комфортных условий пребывания в ОУ и обновление материальной базы Доступ к сети интернет в каждом кабинете

	2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся.

	6
	- ремонт оборудования спортивной площадки учреждения;
- частичный ремонт кабинетов;

- организация горячего питания

	4 баллов из 10
	постоянно
	Учитель физической культуры, директор школы
	Улучшение условий для занятий по укреплению здоровья
	Мониторинг удовлетворенности

родителей качеством предоставляемых услуг

	2.3. Условия для индивидуальной работы с обучающимися.

	7
	1.Разработать примерный индивидуальный учебный план.

2.Организация кружков, спортивных секций, клубов.

3.Повысить качество кадровых ресурсов для осуществления индивидуальной работы
4.Разместить на сайте ОУ анализ результативности и эффективности индивидуальной работы с обучающимися. 

	3.13 баллов из 10
	постоянно
	Учителя предметники
	- наличие примерного индивидуального учебного плана;
- наличие мероприятий по организации
индивидуальной работы; 
- наличие учебно​методической литературы;
- курсы повышения квалификации для осуществления индивидуальной работы
	1.Развитие и обучение учащихся в соответствии с индивидуальными возможностями.
2.Позитивная динамика развития и обучения каждого ученика.
3.Наличие курсовой переподготовки у педагогов.

	2.4. Наличие дополнительных образовательных программ.

	8
	Разработать программы технической и спортивной направленности с учётом материально-технической базы ОУ
2.Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность по предметам.
3. Разместить на сайте ОУ анализ результативности, эффективности и качества деятельности по реализации дополнительных образовательных программ
	3,88 баллов из 10
	постоянно
	Зам директора по УВР, учителя предметники 
	1.Наличие  программы социально- педагогической 

направленности 
2.Размещение на сайте ОУ информации о предоставлении дополнительных образовательных программ
	1.Создание комфортных условий для обучения и развития обучающихся.

2.Наличие дополнительных образовательных программ.

3. Обновление содержания программ дополнительного образования с учетом интересов обучающихся.

	2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.

	9
	1.Составить базу одаренных детей

2.Улучшить:
- качество условий и процессов развития творческих способностей и интересов обучающихся.
3.Информировать о результатах участия в выставках, смотрах родителей и общественность.
4.Предоставлять на сайт ОУ анализ результативности, эффективности и качества деятельности по развитию творческих способностей и интересов обучающихся.
	5,5 баллов из 10
	постоянно
	классные руководители,

зам директора по УВР 


	1.Размещение на сайте базы данных одаренных детей
2.Развитие творческих способностей учащихся
3.Информирование на сайте ОУ о проводимых конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах.
4.Предоставление информации о результативности, эффективности и качества деятельности по развитию творческих способностей и интересов обучающихся.

	1. Наличие  программы работы с одарёнными детьми
2. Мониторинг участия обучающихся в творческих конкурсах 
3. Привлечение родителей к развитию творческих способностей и интересов обучающихся
4.Размещение на сайте ОУ информации о результативности, эффективности и качества деятельности по развитию творческих способностей и интересов обучающихся

	2.6. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

	10
	Выявление обучающихся нуждающихся  психолого-педагогической, медицинской и социальной  помощи
	1,63  баллов из 10
	постоянно
	Замдиректора по УВР, учителя предметники
	Информирование родителей/законных представителей обучающихся.
	Мониторинг результативности, эффективности и качества деятельности

	2.7. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

	11
	1.Выявление детей с ОВЗ, инвалидов 2.Оказание педагогической и другой консультативной помощи.

3.Подготовка индивидуальных  планов для коррекционных занятий по образовательным программам..

4.Проведение индивидуальных коррекционных занятий.

5. Повышение педагогического мастерства через курсы и методическое объединение
	1,38 баллов из 10
	постоянно
	Замдиректора по УВР, учителя предметники
	Работа над созданием инфраструктуры для граждан с ОВЗ
	Адаптация ребенка с ОВЗ в коллективе сверстников.


